
ПРОТОКОЛ №2
засідання робочої групи

по розробці проекту освітньо-наукової програми 
третього (доктор філософії) рівня вищої школи

за спеціальністю 136 “Металургія”
від 3  жовтня 2019 р.

Присутні:
Смірнов  Олексій Миколайович — д.т.н., проф., провідний науковий 
співробітник відділу магнітної гідродинаміки;
Дубодєлов Віктор Іванович  — д.т.н., проф., завідувач відділу магнітної 
гідродинаміки;
Шинський Олег Йосипович  — д.т.н., проф., завідувач відділу фізико-хімії 
ливарних процесів;
Кондратюк Станіслав Євгенович  — д.т.н., проф., завідувач відділу 
металознавство та фазово-структурних перетворень сталей та сплавів;
Лахненко Володимир Леонідович — к.т.н., учений секретар Інституту

Порядок денний:

1.  Аналіз  ринку  праці,  тенденцій  розвитку  спеціальності,  враховуючи
регіональний та галузевий контекст.
2.  Порівняльний  аналіз  аналогічних  вітчизняних  та  іноземних  освітньо-
наукових програм третього (доктора філософії) рівня вищої освіти.
3.  Оцінювання достатності  наявних ресурсів  для реалізації  освітньо-наукової
програми третього (доктора філософії) рівня вищої освіти.

1. Слухали: Шинський Олег Йосипович, д.т.н., проф., завідувач відділу фізико-
хімії ливарних процесів;  Президент Асоціації ливарників України, ознайомив
присутніх  з  результати  аналізу  ринку  праці  та  тенденцій  розвитку
спеціальності.  Аналіз  тенденцій  розвитку  спеціальності  було  здійснено  в
рамках  проведення  Міжнародної  науково-практичної  конференції  “Литво.
Металургія  2019”  і  консультацій  з  представниками  Асоціації  ливарників
України,  Запорізької  торгово-промислової  палати  на  основі  матеріалів
підприємств “Металургпром”, Всесвітньої асоціації сталі, Метінвесту, компанії
“GIR”,  НметАУ,  НТУУ  “КПІ”,  ОНПУ,  НТУ  “ХПІ”,  Державної  служби
статистики України. Для аналізу ринку праці були використані матеріали центру
“Кар’єра” НТУ “ХПІ”, Державної служби статистики України. Регіональний та
галузевий  контекст  встановлювався  відповідно  до  стратегії  сталого  розвитку
“Україна-2020”.

Ухвалили: 
1.1.  Галузевий  контекст  визначається  як  вирішення  завдань  в  аспекті
системотехніки  та  соціотехніки,  що  передбачає  глибоке  переосмислення



наявних та створення нових цілісних знань, проведення сучасними методами
наукових досліджень.
1.2.  Регіональний  контекст  передбачає  застосування  сучасних
енергоефективних  технологій  для  нарощування  виробництва  продукції  з
високою доданою вартістю.
1.3.  Розвиток  металургії  можливий  через  запровадження  інноваційних
технологій,  орієнтацію  на  виробництво  високоякісних  сталей  і  спеціальних
видів  продукції  при  використанні  сучасних  інформаційних  технологій,
реконструкції існуючих і спорудження нових заводів.
1.4.  Оскільки  тенденції  регіонального  ринку  праці  передбачають  попит  на
фахівців  з  розвитку комп’ютерних мереж, інженерів  та аналітиків,  ОНП має
забезпечувати здобувачів  вищої  освіти  уміннями,  навичками,  достатніми для
аналізу  складних  систем  та  продукуванням  нових  ідей,  розв’язання
комплексних  наукових  проблем  в  галузі  металургії,  а  також  для  здійснення
дослідницько-інноваційної діяльності з використанням сучасних інформаційних
тхнологій.
1.5.  Метою  освітньо-наукової  програми  третього  (доктора  філософії)  рівня
вищої освіти за спеціальністю 136 “Металургія” має бути підготовка фахівця,
який здатний генерувати нові ідеї, розв’язувати комплексні наукові проблеми у
галузі металургії та  механічної інженерії та/або до дослідницько-інноваційної
діяльності,  оволодіти   методологією  наукової  та  педагогічної  діяльності,
проводити власні наукові дослідження, результати яких мають наукову новизну,
теоретичне та практичне значення.
  

За — 5     Проти — 0      Утримались — 0 

2.  Слухали:  Смірнов  Олексій  Миколайович,  голова  робочої  групи ознаймив
присутніх з результатами аналізу вітчизняних та іноземних освітньо-наукових
програм третього (доктора філософії) рівня вищої освіти за спеціальністю 136
“Металургія”.  Були  розглянуті  існуючі  освітні  програми  ВУЗів  підготовки
докторів  PhD за  спеціальністю Національної  металургійної  академії  України,
Національного технічного університету України “КПІ”, Запорізької державної
інженерної  академії,  Національного  університету  “Львівська  політехніка”,
Дніпровського  державного  технічного  університету,  Донбаської  державної
машинобудівної академії,  Запорізького національного університету,  Одеського
національного політехнічного університету, а також іноземні.

Ухвалили: 
2.1.  Використати  отриманий  досвід  при  формування  програмних  результатів
навчання.
2.2. Залучити представників зацікавлених сторін в процес формулювання цілей
та  програмних  результатів  навчання освітньо-наукової  програми  третього
(доктора філософії) рівня вищої освіти за спеціальністю 136 “Металургія”.



За — 5     Проти — 0      Утримались — 0 

3.  Слухали:  Дубодєлов  Віктор  Іванович,  член  робочої  групи  представив
результати  оцінювання достатності наявних ресурсів для реалізації освітньо-
наукової  програми  третього  (доктора  філософії)  рівня  вищої  освіти  за
спеціальністю 136 “Металургія”.

Ухвалили:
3.1.  Кадрове  забезпечення  відповідає  кадровим  вимогам  щодо  забезпечення
провадження  освітньої  діяльності  у  сфері  вищої  освіти  згідно  з  діючим
законодавством  України  (Постанова  Кабінету  Міністрів  України  “Про
затвердження  Ліцензійних  умов  провадження  освітньої  діяльності  закладів
освіти”  від  30  грудня  2015  року  №1187  (зі  змінами,  внесеними  згідно
Постановою КМ №347 від 10.05.2018 р. (додається).
3.2.  Матеріально-технічне  забезпечення  відповідає  технологічним  вимогам
щодо  навчально-методичного  та  інформаційного  забезпечення  освітньої
діяльності  у  сфері  вищої  освіти  згідно  з  діючим  законодавством  України
(Постанова Кабінету Міністрів України “Про затвердження Ліцензійних умов
провадження освітньої діяльності закладів вищої освіти” №1187 від 30 грудня
2015 р. (зі змінами, внесеними згідно Постановою КМ №347 від 10.05 2018 р.)
(додається).

За — 5     Проти — 0      Утримались — 0 

Голова робочої групи         Смірнов О.М.

Секретар Інституту Лахненко В.Л.

                                                            



Затверджено
Рішенням робочої групи

Протокол №2 від 3 жовтня 2019 р.

Документ 
про декларування Ліцейційних умов 

провадження освітньої діяльності з підготовки фахівців
Найменування показника

(нормативу) 
Значення
показника

(нормативу)

Фактичне
значення

показника

Відхилення
фактичного

значення показника
від нормативного

КАДРОВІ ВИМОГИ щодо забезпечення 

започаткування провадження освітньої діяльності

1 Проектна група складається з 
науово-педагогічних (або 
наукових) працівників, які:
1.1. працюють за основним 
місцем роботи
1.2. мають каліфікацію 
відповідно до спеціальності
1.3. не входять до жодної групи 
такого або іншого ЗВО в 
поточному семестрі (окрім 
проектної групи з цієї ж 
спеціальності в даному 
навчальному закладі)
1.4. мають науковий ступінь та 
вчене звання

з них докторів наук та/або 
професорів

+

+

+

не менш як 3
особи

не менше 2 осіб

+

+

+

4 особи: 
професор

Смірнов О.М.
(керівник),
професор

Дубодєлов В.І..
професор

Кондратюк С.Є.,
професор

Шинський О.Й.

4 особи:
д.т.н. 

відхилень немає

 відхилень немає

відхилень немає

+1

+2



1.5. повинні володіти 
англійською мовою на рівні В2 
за Загальноєвропейськими 
рекомендаціями з мовної освіти
або кваліфікаційними 
документами (диплом про 
вищу освіту, науковий ступінь),
що пов’язані з використанням 
зазаначеної мови

один із членів
групи

Смірнов О.М., 
д.т.н.

Дубодєлов В.І.,
д.т.н.

Кондратюк С.Є.,
д.т.н.

Шинський О.Й.

1 особа
(сертифікат:

д.т.н.
Кондратюк С.Є.

відхилень немає

2. Керівник проектної групи:
2.1. має науковий ступінь і стаж
науково-педагогічної роботи
2.2.  в  поточному  навчальному
році  одночасно  не  керує
іншими  проектними  групами,
за  винятком  керівництва
проектними групами за різними
рівнями вищої  освіти в  межах
однієї  спеціальності  в  даному
ЗВО

+
не менше 10 років

+

+
42 роки

+

відхилень немає
+32

відхилень немає

Провадження освітньої діяльності

3. Науково-педагогічні та 
наукові працівники, які 
здійснюють освітній процес, 
повинні мати:
3.1. стаж науково-педагогічної 
діяльності понад два роки
3.2. рівень наукової та 
професійної активності, який 
засвідчує виконання не менше 
чотирьох видів та результатів з 
перелічених у пункті 30 
Ліцензійних умов

100%

100%

100%

100%

відхилень немає

відхилень немає

4. Наявність трудових 
договорів (контрактів) з усіма 
науково-педагогічними 
(науковими) працівниками та 
наказів про прийняття їх а 
роботу + + відхилень немає

5. Група збезпечення 
спеціальності складається з 
науково-педагогічних або 



наукових працівників, які:
5.1. працюють у ЗВО за 
основним місцем роботи 
5.2. мають квалііфікацію 
відповідно до спеціальності
5.3. не входять (входили) до 
жодної групи забезпення 
поточного семестра
5.4. мають науковий ступінь 
та/або вчене звання, % 
загальної кількості членів 
групи забезпечення
5.5. мають науковий ступінь 
доктора наук та/або вчене 
звання професора, % загальної 
кількості членів групи 
забезпечення 
5.6. кількість групи 
забезпечення є достатньою, 
якщо на одного її члена 
припадає не більше 30 
здобувачів вищої освіти всії 
рівнів, курсів та форм навчання
з відповідної спеціальності

+

+

+

100

100

всього здобувачів
на 1-3 рівнях

вищої освіти за
спеціальністю 136

“Металургія” 
10 осіб/30 = 1

особа

+

+

+

100

100

3 особи

відхилень немає

відхилень немає

відхилень немає

100

100

+2

ТЕХНОЛОГІЧНІ ВИМОГИ
щодо забезпечення започаткування та впровадження освітньої діяльності 

Матеріально-технічне забезпечення

6. Площа навчальних 
приміщень для проведення 
освітнього процесу повинна 
становити (у разі розширення 
провадження освітньої 
діяльності враховуються 
ліцензовані обсяги дійсних 
ліцензій)

не менше ніж 2,4
кв.м на одного

здобувача освіти з
урахуванням не

більше трьох змін
навчання, але не
менше 200 кв.м

для закладу освіти

119,5 +117,1

7. Заклад освіти повинен 
забезпечити доступність 
навчальних приміщень для осіб
з інвалідністю та інших 
маломобільних груп населення,
зокрема безперешкодний 
доступ до будівлі, навчальних 
класів (груп) та іншої 
інфраструктури відповідно до 
державних будівельних норм, 
правил і стандартів, що 
повинно бути документально 
підтверджено фахівцем з 
питань технічного обстеження 

+ + відхилень немає



будівель та споруд, який має 
кваліфікаційний сертифікат, або
відповідною установою, 
уповноваженою на проведення 
зазначених остежень (вимога 
вводиться в дію після 10.08. 
2021 р.).

8. Забезпечення 
комп’ютерними робочими 
місцями, лабораторіями, 
полігонами, обладнанням, 
устаткуванням, що необхідні 
для виконання освтніх програм 
обґрунтовується окремим 
документом з наданням 
розкладу їх використання та 
розрахунків достатності. При 
цьому враховується 
комп’ютерна техніка зі строком 
експлуатації не більше восьми 
років.

+ + відхилень немає

9. Забезпечення навчальних 
аудиторій мультимедійним 
обладнанням (мінімальний 
відсоток кількості аудиторій)

30 45 +15

10. Забезпечення гуртожитком + + відхилень немає

Інформаційне забезпечення

11. Наявність:
11.1. вітчизняних та  закордон-
них фахових періодичних 
видань відповідного або 
спорідненого спеціальності 
профілю у бібліотеці закладу 
освіти (у тому числі в 
електронному вигляді)
11.2. доступу до баз даних 
періодичних наукових видань 
англійською мовою 
відповідного або спорідненого 
профілю (допускається спільне 
користування базами кількома 
закладами освіти)
11.3. офіційного веб-сайта 
закладу освіти, на якому 
розміщена основна інформація 
про його діяльність (структура, 
ліцензії та сертифікати про  
акрдитацію, освітня/освітньо-
наукова/видавнича/атестаційна 
(наукових працівників) 

не менше шести
різних

найменувань

+

+

більше 100

+

+

відхилень немає

відхилень немає

відхилень немає



діяльність, зразки документів 
про освіту, умови для 
доступності осіб з інвалідністю
та інших маломобільних груп 
населення до приміщень, 
навчальні та наукові структурні
підрозділи та їх склад, перелік 
навчальних дисциплін, правила
прийому, контактна 
інформація) 

11.4. сторінки на офіційному 
веб-сайті закладу освіти 
англійською мовою, на якому 
розміщена основна інформація 
про діяльність (структура, 
ліцензія та сертифікати про 
акредитацію, освітні/освітньо-
наукові програми, зразки 
документів про освіту), правила
прийому іноземців та осіб без 
громадянства, контактна 
інформація (у разі 
започаткування або 
провадження підготовки 
іноземців та осіб без 
громадянства)

+ розробляється

Соціально-побутова інфраструктура

12. Наявність:
12.1. бібліотеки, у тому числі 
читальної зали
12.2. медичного пункту
12.3. пункту харчування
12.4.актової чи концертної зали
12.5. спортивної зали
12.6. стадіону та/або 
спортивних майданчиків 

+

+
+
+
+

+

+

+
+
+

не передбачено

+

відхилень немає

відхилень немає
відхилень немає
відхилень немає
відхилень немає

відхилень немає

Навчально-методичне забезпечення

13. Наявність:
13.1. усіх затверджених в 
установленому порядку 
освітніх (освітньо-
професійних, освітньо-
наукових) програм, навчальних 
планів, за якими здійснюється 
підготовка здобувачів вищої 
освіти
13.2. робочих програм з усіх 
навчальних дисциплін, які 
включають: програму 
навчальної дисципліни, 

+

+

+

+

відхилень немає

відхилень немає



заплановані результати 
навчання, порядок оцінювання 
результатів навчання, 
рекомендовану літературу 
(основну, допоміжну), 
інформаційні ресурси в 
Інтернеті
13.3. програм з усіх видів 
практичної підготовки до 
кожної освітньої програми
13.4. методичних матеріалів для
проведення підсумкової 
атестації здобувачів вищої 
освіти

+

+

+

+

відхилень немає

відхилень немає


